


Intervention des responsables du pdle environnement de la Communauté de Communes du
Plateau Picard qui présentent les travaux de la nouvelle station d’épuration de la commune.

Pour information ou rappel, I’actuelle station a été construite en 1969 et ne correspond plus ni
aux attentes ni aux normes en vigueur. Un diagnostic a été réalisé en 2022 et reléve de
nombreux dysfonctionnements, notamment :
- Une forte contribution des eaux pluviales a la charge de la station
- Certains réseaux sont fortement dégradés (présence de racines, fissurations,
dégradation de surface...)
- Des désordres d’ordres structurels sur les ouvrages dont la clarificateur

La Communauté de Communes du Plateau Picard, qui posséde la compétence eau et

assainissement, a donc présenté le projet de reconstruction dont les travaux doivent débuter
courant novembre pour une durée de 21 mois.

La future station sera congue pour 3000 équivalents habitants, batie sur une parcelle attenante
a la station actuelle par un groupement d’entreprises, avec 8 lits plantés de roseaux pour la
gestion des boues et un bassin de 800 m3 pour la gestion des eaux pluviales.

&&&

Pour faire suite a une réunion avec une responsable de la SA HLM, M. le Maire expose le
projet de reconstruction des logements de la rue Henri Taurel.

Il s’agit de 4 logements de type 4 qui seront érigés a la suite de I’incendie des 2 pavillons
survenu en 2019 et démolis en 2023.

&&&

2. Mise en place du temps partiel

Pour faire suite a la demande de retraite progressive d’un agent, il est nécessaire de délibérer
sur la mise en place et les modalités d’application du temps partiel dans la collectivité.

Aucune question, ni observation n’étant formulée, Monsieur le Maire donne connaissance du
projet de délibération et propose de passer au vote :

VU  le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 612-1 a L. 612-8
etL.612-12aL. 612-14,

VU  le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale, et notamment son article 21,

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif 4 la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

Considérant 'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 9/10/2025

Monsieur le Maire expose :

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée que le temps partiel sur autorisation et le temps
partiel de droit constituent des possibilités d’aménagement du temps de travail pour les agents
publics.
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Le temps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels employés a temps complet et de maniere continue deputis plus d’un
an.

L’autorisation qui ne peut étre inférieure a un mi-temps, est accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d’aménagement de 1’organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s’adresse aux fonctionnaires titulaires ou
stagiaires et aux agents contractuels a temps complet ou non complet.

Pour I’essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions liées a
des situations familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des
intéressés, deés lors que les conditions d’octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les fonctionnaires pour les motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de l'enfant ou de
chaque adoption jusqu'a l'expiration d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au
foyer de l'enfant adopte,

- pour donner des soins & son conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant atteint
d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident
ou d'une maladie grave,

- aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les
aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
l'article L. 5212-13 du code du travail.

Le temps partiel de droit est accordé pour les agents publics contractuels pour les motifs
suivants :

- a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de l'enfant ou de
chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de
l'enfant adopté s’ils sont employés depuis plus d'un an & temps complet ou en
équivalent temps plein,

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou
d'une maladie grave, relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-
13 du code du travail.

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.
Conformément a Darticle L. 612-12 du code général de la fonction publique, les modalités
d'exercice du travail & temps partiel sont fixées par l'organe délibérant, aprés avis du comité
technique.

Sur proposition de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

A L’UNANIMITE ET A MAIN-LEVEE
DECIDE
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Article 1 :

D'instituer le temps partiel au sein de la commune de Maignelay-Montigny et d'en fixer les
modalités d'application de la fagon suivante :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre des nécessités de services de fagon
quotidienne, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70 et 80 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

Les quotités du temps partiel sur autorisation sont fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la
durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

L’autorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du
fonctionnement des services, notamment de 1’obligation d’en assurer la continuité compte
tenu du nombre d’agents travaillant a temps partiel.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales
devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La durée des autorisations est fixée a un an renouvelable par tacite reconduction pour une
durée identique dans la limite de trois ans.

A P’issue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire 1’objet d’une
demande et d’une décision expresses.

Dans tous les cas, les demandes initiales et de renouvellements devront étre formulées dans un
délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel, en cours de
période, pourront intervenir :
- ala demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification
souhaitée,
- 2 la demande de I’autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité le justifie.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave
(notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans la
situation familiale).

A I’issue d’une période de travail & temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans
leur emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Apreés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera
accordée qu’apres un délai d’un an, sauf en cas de temps partiel de droit.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I’exercice des fonctions
a temps partiel (formation d’adaptation a I’emploi, formation continue, préparation aux
concours), I’autorisation de travail & temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I’accomplissement d’une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne
peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.
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Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Article 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet a compter du 13 octobre 2025 apres
transmission aux services de ’Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés
depuis plus d’un an a temps complet.

Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction
des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et de la présente délibération et d’apprécier les modalités
d'organisation du temps partiel demandé, en fixant notamment la répartition du temps de
travail de l'agent bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler & temps partiel ne pourront modifier librement

la répartition de leur temps de travail sans I’accord préalable de I’autorité territoriale.

3. Motion contre la fermeture du centre d’examen des permis de conduire de St Just en
Chaussée

A la suite de la décision de fermeture du centre d’examen des permis de conduire de St Just
en Chaussée au 31 décembre 2025, il est proposé au Conseil Municipal de voter une motion
manifestant I’opposition de la commune a cette fermeture et de demander a I’Etat de revoir sa
décision.

Aucune question, ni observation n’étant formulée, Monsieur le Maire donne connaissance du
projet de délibération et propose de passer au vote :

VU  le Code Général de la Fonction Publique Territoriale,

VU  la décision unilatérale de fermeture du centre d’examen du permis de conduire de St
Just en Chaussée.

Considérant que la fermeture du centre d’examen réduit I’acces au droit essentiel de mobilité
pour nos habitants,

Considérant que la fermeture du centre d’examen réduit la possibilité d’accéder au permis de
conduire et réduit par conséquent 1’égalité des chances pour les habitants de notre commune,
Considérant que le permis de conduire est indispensable en milieu rural, notamment pour
accéder au monde du travail et aux services de santé.

Monsieur le Maire expose :

La décision de fermeture du centre d’examen du permis de conduire de St Just en Chaussee,
au 31 décembre 2025, a été prise sans concertation préalable.

A compter du 1°" janvier 2026, les candidats devront se rendre dans les centres de Clermont,
Beauvais ou Margny les Compiégne.

La fermeture du centre d’examen du permis de conduire de St Just en Chaussée entrainera un
surcolt pour les jeunes de notre territoire, notamment lié a la nécessité pour les apprenants(es)
de prendre des lecons supplémentaires pour se familiariser avec un environnement de
conduite auquel ils ne sont pas habitués.
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Par ailleurs, la fermeture de ce centre d’examen est un facteur d’exclusion supplémentaire
réduisant I’offre de service de proximité pour nos jeunes et renforcant le sentiment d’un
territoire a deux vitesses avec d’un cOté, les urbains qui ont accés & tous les services
essentiels, et les ruraux qui doivent sans cesse se déplacer pour accéder aux services de base.
La mobilité est un droit essentiel et le permis de conduire un outil indispensable pour le
travail, la santé et les loisirs auquel nos habitants doivent avoir accés.

Il n’est pas acceptable que nos habitants voient leur accés a ce droit essentiel limité par une
décision unilatérale.

C’est pourquoi, il est proposé au conseil municipal, de voter une motion manifestant
I’opposition de la commune & cette fermeture du centre d’examen du permis de conduire de St
Just en Chaussée

Sur proposition de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal
A L’UNANIMITE ET A MAIN-LEVEE

S’OPPOSE 4 la fermeture du centre d’examen du permis de conduire de St Just en
Chaussée

DEMANDE aux autorités compétentes de reconsidérer le projet de fermeture du centre
d’examen du permis de conduire de St Just en Chaussée

CHARGE le Maire de transmettre cette monsieur & Monsieur le Préfet de 1'Oise, a
Madame et Messieurs les Sénateurs de 1’Oise, & Madame et Messieurs les
Députés de I’Oise

mw

Information du Maire

M. le Maire souhaite remercier les 3 personnes bénévoles qui ont permis I’évacuation rapide
de I’arbre tomb¢ a la suite de le tempéte, place du Général de Gaulle.

Il informe I’assemblée que de nombreux contacts ont été pris pour la reprise de la boucherie et
espere qu’un dossier aboutira prochainement.

I annonce les cérémonies a venir :
- Mercredi 15 octobre a 11h00 : signature de la charte « Ville ambassadrice du don
d’organes » et inauguration des panneaux installés en entrée de ville.
- Vendredi 14 novembre a 19h00: Accueil des nouveaux habitants, remise des
récompenses aux diplomés avec la mention trés bien, remise des médailles du travail.
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